
 

 

 

 

 

 

 

          
  

    
    
    
 

 

    
    

 

   
     

    
      

Santa Rosa County Sheriff’s Office 
Detention Division 
 
 

Jail Director: 
Major B. Lewis 
 

PREA Compliance Manager:  
Lieutenant Bobe 

 
PREA Coordinator:  
Sergeant McWilliams 
 

END THE         
 SILENCE 

Zero Tolerance for Sexual Abuse 
and Sexual Harassment: Prison 
Rape Elimination Act (PREA) 
 

RIGHT TO REPORT 
If you, or someone you know, are experiencing 
sexual abuse or sexual harassment, the Santa 
Rosa Sheriff’s Office wants to know. We want 
you to report right away! Why?  

• We want to keep YOU safe; it is our job! It is 
your right to be free from sexual abuse and 
sexual harassment. 

• We want to conduct an investigation of the 
reported incident.  

• We want to hold the perpetrator 
accountable for his/her actions. 

• We want to provide YOU with relevant 
information and support services. 

How to Report 
The Santa Rosa Sheriff’s Office offers multiple 
ways to report sexual abuse and sexual 
harassment: 

• Report to any staff, volunteer, contractor, or 
medical or mental health staff. 

• Submit an inmate request, grievance, or sick 
call slip. 

• Report to the PREA Coordinator or PREA 
Compliance Manager.  

• Tell a family member, friend, legal counsel, 
or anyone else outside the facility. They can 
report on your behalf by calling  
(850) 983-1100 

• You also can submit a report on someone’s 
behalf, or someone at the facility can report 
for you using the ways listed here.  

External Reporting Option 
You also can make a report to either of the 
following: 

Gulf Coast Sexual Assault Program  
4014 Highway 90, Milton, FL 32571 
1-850-832-3905 

National Sexual Assault Hotline  
1-800-656-HOPE (4673)  

Both resources are located outside of the Santa 
Rosa Sheriff’s Office, and you can remain 
anonymous upon request. 

 

IF YOU ARE ABUSED 
Advocate services are available from the Gulf 
Coast Sexual Assault Program mentioned above. 

What to Do If You Have Been Sexually 
Abused 
• Tell a staff member as soon as possible. 

• Seek medical attention BEFORE you shower, 
eat, drink, change clothing, brush your teeth, 
or use the bathroom. 

• Share as much information as possible when 
answering questions to assist with the 
investigation. 

 

NOTICE FOR FAILURE 
TO REPORT 
Anyone who engages in, fails to report, or 
knowingly condones sexual harassment or abuse 
of an inmate will be subject to disciplinary action 
and may be subject to criminal prosecution.  

 



 
 

          
  

    
    
    
 

 

    
    

 

   
     

    
      

Facility Name Goes Here 
Agency Name Goes Here 

PREA Coordinator: 
Coordinator’s name  |  (XXX) XXX-XXXX 

PREA Compliance Manager:  

Compliance manager’s name  |  (XXX) XXX-XXXX 

The Santa Rosa Sheriff’s Office does not 
tolerate any form of sexual abuse or sexual 
harassment. The goal of this facility is the safety 
of all inmates. The facility will hold accountable 
any persons found to have committed any form 
of sexual abuse or sexual harassment against 
another person.  

If any of the information presented here is 
confusing, or you have questions about 
something that may be happening to you, ask a 
staff person you trust.  

You also can contact the PREA Coordinator or 
PREA Compliance Manager via inmate request 
system. 

 

NO 
NO 
MEANS 

 

 

 

 

 

 

ZERO TOLERANCE 
The Santa Rosa Sheriff’s Office has a zero-
tolerance policy for sexual abuse and sexual 
harassment. What does this really mean? It 
means that YOU have the right to be free from 
sexual abuse and sexual harassment by anyone 
at the facility, including an inmate, staff 
member, volunteer, or contractor. No one has 
the right to sexually abuse or sexually harass 
you. No one. 

What Is Sexual Harassment? 
• Repeated and unwelcome comments or 

gestures of a sexual nature, including 
demeaning references to gender, sexually 
suggestive or derogatory comments about 
body or clothing, or obscene language or 
gestures. 

• Repeated and unwelcome sexual advances; 
requests for sexual favors; or verbal 
comments, gestures, or actions of a 
derogatory or offensive sexual nature. 

What Is Sexual Abuse? 
• Forced or coerced sexual intercourse or 

sexual contact when the victim does not 
consent or is unable to consent or refuse. 
This may include the use of fear or threat of 
physical violence, psychological intimidation, 
bullying, and physical force. 

• Sexual abuse also can include incidents of 
penetration by a foreign object. 

What is staff voyeurism? 
An invasion of privacy of an inmate by a staff 
member, contractor, or volunteer for reasons 
unrelated to official duties. 

Tips for Avoiding Sexual Abuse 
and Sexual Harassment 
A victim is never to blame for being attacked, 
but these tips may help you lower your risk of 
sexual abuse or sexual harassment. 

• Pay attention to your surroundings.  

• Carry yourself in a confident manner at all 
times.  

• Do not accept gifts or favors from others. 
They usually come with “strings attached” 
or future paybacks, including sexual favors.  

• Do not accept an offer from another 
resident to be your protector or “friend.”  

• Find a staff member with whom you feel 
comfortable discussing your fears and 
concerns. Confide in him/her if you feel 
threatened; or call one of the external 
resources mentioned in this pamphlet. 

• Be alert! Do not use contraband such as 
drugs or alcohol, as they will weaken your 
ability to be alert and make good choices.  

• Be direct and firm when others ask you to 
do things that you do not want to do.  

• Do not give mixed messages to others 
regarding your wishes for sexual activity.  

• Choose your acquaintances wisely. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

          
  

    
    
    
 

 

    
    

 

   
     

    
      

Oficina del Sheriff del Condado de Santa Rosa 
División de Detención 
 
 

Director de la cárcel: 
Mayor B. Lewis 
 
Gerente de Cumplimiento de PREA: 
Teniente Bobe 
 
Coordinador PREA: 
Sargento McWilliams 

FIN EL 
 SILENCIO 

Tolerancia cero para el abuso sexual y 
el acoso sexual: Ley de Eliminación de 
Violaciones en Prisión (PREA) 

DERECHO A DENUNCIA 

Si usted, o alguien que conoce, está experimentando 
abuso o acoso sexual, la Oficina del Sheriff de Santa 
Rosa quiere saberlo. ¡Queremos que informe de 
inmediato! ¿Por qué? 

• Queremos mantenerlo a USTED a salvo; es 
nuestro trabajo! Es su derecho estar libre de 
abuso sexual y acoso sexual. 

• Queremos realizar una investigación del 
incidente informado. 

• Queremos responsabilizar al perpetrador por 
sus acciones. 

• Queremos brindarle a USTED información 
relevante y servicios de apoyo. 

CÓMO INFORMAR 

La Oficina del Sheriff de Santa Rosa ofrece múltiples 
formas de denunciar el abuso sexual y el acoso 
sexual: 

• Informe a cualquier miembro del personal, 
voluntario, contratista o personal médico o de 
salud mental. 

• Presentar una solicitud de recluso, queja o 
boleta de llamada por enfermedad. 

• Informar al Coordinador de PREA o al Gerente 
de Cumplimiento de PREA. 

• Dígaselo a un familiar, amigo, asesor legal o 
cualquier otra persona fuera del centro. Pueden 
informar en su nombre llamando al 

• (850) 983-1100 

• También puede presentar un informe en 
nombre de otra persona, o alguien en el centro 
puede informar por usted utilizando las formas 
que se enumeran aquí. 

Opción de informes externos 
También puede hacer un informe a cualquiera de 
los siguientes: 

Programa de Agresión Sexual de la Costa del 
Golfo 
4014 Highway 90, Milton, FL 32571 
1-850-832-3905 

Línea Directa Nacional de Agresión Sexual 
1-800-656-4673 

Ambos recursos se encuentran fuera de la 
Oficina del Sheriff de Santa Rosa y puede 
permanecer en el anonimato si lo solicita. 

 
Si eres abusado 
Los servicios de defensa están disponibles en el 
Programa de Agresión Sexual de la Costa del 
Golfo mencionado anteriormente. 
 
Qué hacer si ha sido abusado sexualmente 

• Informe a un miembro del personal lo antes 
posible. 

• Busque atención médica ANTES de ducharse, 
comer, beber, cambiarse de ropa, cepillarse 
los dientes o usar el baño. 

• Comparta tanta información como sea 
posible al responder preguntas para ayudar 
con la investigación. 

 

AVISO POR FALTA DE REPORTE 
Cualquiera que se involucre, no informe o 
condone a sabiendas el acoso o abuso sexual de 
un recluso estará sujeto a medidas disciplinarias 
y puede estar sujeto a un proceso penal. 



 
 

          
  

    
    
    
 

 

    
    

 

   
     

    
      

Facility Name Goes Here 
Agency Name Goes Here 

PREA Coordinator: 
Coordinator’s name  |  (XXX) XXX-XXXX 

PREA Compliance Manager:  

Compliance manager’s name  |  (XXX) XXX-XXXX 

La Oficina del Sheriff de Santa Rosa no tolera 
ninguna forma de abuso o acoso sexual. El 
objetivo de esta instalación es la seguridad de 
todos los reclusos. La instalación 
responsabilizará a cualquier persona que haya 
cometido cualquier forma de abuso sexual o 
acoso sexual contra otra persona. 

Si alguna parte de la información presentada 
aquí es confusa, o si tiene preguntas sobre algo 
que le puede estar pasando, pregunte a un 
miembro del personal en quien confíe. 

También puede comunicarse con el 
Coordinador de PREA o el Gerente de 
Cumplimiento de PREA a través del sistema de 
solicitud de reclusos. 

 

NO 
NO 
MEDIO 

 

 

 

 

 

 

TOLERANCIA CERO 

La Oficina del Sheriff de Santa Rosa tiene una política 
de tolerancia cero para el abuso sexual y el acoso 
sexual. ¿Qué significa esto realmente? Significa que 
USTED tiene derecho a estar libre de abuso sexual y 
acoso sexual por parte de cualquier persona en la 
instalación, incluidos los reclusos, miembros del 
personal, voluntarios o contratistas. Nadie tiene 
derecho a abusar o acosar sexualmente a usted. 
Nadie. 

¿Qué es el acoso sexual? 

• Comentarios o gestos repetidos y no deseados 
de naturaleza sexual, incluidas referencias 
degradantes al género, comentarios 
sexualmente sugerentes o despectivos sobre el 
cuerpo o la ropa, o lenguaje o gestos obscenos. 

• Insinuaciones sexuales repetidas y no deseadas; 
solicitudes de favores sexuales; o comentarios 
verbales, gestos o acciones de naturaleza sexual 
despectiva u ofensiva. 

¿Qué es el abuso sexual? 

• Relaciones sexuales forzadas o coaccionadas o 
contacto sexual cuando la víctima no da su 
consentimiento o no puede dar su 
consentimiento o negarse. Esto puede incluir el 
uso del miedo o la amenaza de violencia física, 
intimidación psicológica, intimidación y fuerza 
física. 

• El abuso sexual también puede incluir incidentes 
de penetración por un objeto extraño. 
 

¿Qué es el voyeurismo del personal? 

Una invasión de la privacidad de un recluso por parte 
de un miembro del personal, contratista o voluntario 
por motivos no relacionados con las funciones 
oficiales. 

Consejos para evitar el abuso sexual 
y Acoso Sexual 
Una víctima nunca tiene la culpa de ser 
atacada, pero estos consejos pueden ayudarlo 
a reducir el riesgo de abuso o acoso sexual. 

• Presta atención a tus alrededores. 

• Compórtate con confianza en todo 
momento. 

• No acepte regalos o favores de otros. Por lo 
general, vienen con "condiciones adjuntas" 
o futuras retribuciones, incluidos los favores 
sexuales. 

• No acepte una oferta de otro residente para 
ser su protector o “amigo”. 

• Encuentre un miembro del personal con 
quien se sienta cómodo hablando de sus 
temores y preocupaciones. Confía en él/ella 
si te sientes amenazado; o llame a uno de 
los recursos externos mencionados en este 
folleto. 

• ¡Estar alerta! No use contrabando como 
drogas o alcohol, ya que debilitarán su 
capacidad de estar alerta y tomar buenas 
decisiones. 

• Sea directo y firme cuando otros le pidan 
que haga cosas que usted no quiere hacer. 

• No dé mensajes contradictorios a otros con 
respecto a sus deseos de actividad sexual. 

• Elija sabiamente a sus conocidos. 
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